
​Nettverk for frivillighet og seniorer​

​Formål​

​Nettverk for frivillighet og seniorer skal være en åpen arena hvor representanter fra​

​frivilligheten og kommunen møtes 2-4 ganger i året.​

​Nettverket koordineres av en arbeidsgruppe bestående av 8-12 representanter fra​

​frivilligheten og kommunen som sitter i 2 år med rullering. Det er ønske om en bred​

​representasjon fra frivilligheten, slik at den ikke blir for ensartet. Sammensetning av​

​arbeidsgruppe: 1 representant fra frivilligsentral, 1 representant fra fysisk aktivitet, 2​

​representanter fra frivillig/ideelle organisasjoner, 1-2 aktive frivillige,  1 representant fra​

​integreringsfeltet og  3-5 fra kommunen.​

​Trondheim kommune har ansvar for å koordinere nettverket og arbeidsgruppa.​

​Ved behov opprettes det et temanettverk tilknyttet nettverk for frivillighet og seniorer.​

​Målsettinger​

​Samfunnsutfordringer​​:​

​Bidra til å løse samfunnsutfordringer for og med seniorer, blant annet innen folkehelse.​

​Samarbeid:​

​Bidra til et bedre og mer forpliktende samarbeid mellom frivilligheten og kommunen.​

​Kompetanseheving:​

​En arena for å få og dele kunnskap og kompetanse om tema som frivillighet​

​(rekruttering, ivaretakelse, opplæring, oppfølging osv), og seniorer.​

​Informasjonsutveksling​​:​



​En arena for å dele og spre informasjon og erfaringer i nettverket og i egne kanaler.​

​Engasjement og deltakelse​​:​

​Bidra til å skape engasjement for å øke deltakelse, rekruttering av og ivareta frivillige.​

​Oversikt og koordinering​​:​

​Få oversikt over eksisterende tilbud og manglende tilbud, samt samkjøre tilbud og​

​behov.​


