
Garantilønn/laveste årslønn og tillegg for ansiennitet kapittel 4 pr. 1. mai 2026 
 
 

Stillingsgrupper kapittel 4 Lønnsgruppe Garantilønn Laveste årslønn 

0-5 år 6 år 8 år 10 år 16 år 
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Stillinger uten særskilt krav om utdanning 

 

101  

Ans.tillegg 3 000 8 100 46 300 39 800 

418 600 421 600 429 700 476 000 515 800 

 

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger 

 

102 

Ans.tillegg 4 200 11 400 43 800 16 400 

475 300 479 500 490 900 534 700 551 100 

 

Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutd. 

 
103 

Ans.tillegg 4 200 11 400 41 800 17 800 

497 300 501 500 512 900 554 700 572 500 

 

Stillinger med krav om fagbrev og 2-årig fagskoleutd.  *) 

 
104 
 

Ans.tillegg 4 200 11 400 41 800 17 800 

517 300 521 500 532 900 574 700 592 500 
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Lærer og stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning 

 

201  

Ans.tillegg 13 000 10 200 52 200 19 100 

545 400 558 400 568 600 620 800 639 900 

 

Adjunkt og stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning  

 

202  

Ans.tillegg 15 400 20 200 25 900 25 300 

586 400 601 800 622 000 647 900 673 200 

 

Adjunkt med tilleggsutdanning og stillinger med krav om 
5-årig U/H-utdanning 

 

203  

Ans.tillegg 14 200 13 400 33 700 49 300 

624 700 638 900 652 300 686 000 735 300 

 

Lektor og stillinger med krav om mastergrad 

 

204  

Ans.tillegg 20 900 10 800 35 600 74 400 

655 800 676 700 687 500 723 100 797 500 

 

Lektor med tilleggsutdanning 

 

205 

Ans.tillegg 21 200 13 600 35 600 86 700 

676 200 697 400 711 000 746 600 833 300 

Minstelønn for unge arbeidstakere pr. 1. mai 2026 
Minstelønn for arbeidstakere yngre enn 16 år er kr. 334.900 (80% av 0-årssats 101)  Lønnsgruppe 699 
Minstelønn for arbeidstakere fra 16 år til 18 år er kr. 376.800 (90% av 0-årssats 101) Lønnsgruppe 699 
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Tilleggsinfo vedr. iverksetting av sentrale tillegg gitt pr. 01.01.2026 og ny garantilønn fra 01.05.2026. 
 
 
Vedr. sentrale tillegg gitt pr. 1.1.2026 - (årsak til at årslønn ligger over minstelønn/garantilønn) 
 
Arbeidstakere ansatt pr. 31.12.2025, og som var lønnet etter garantilønnstabellen i HTA kapittel 4, fikk som kjent et sentralt tillegg på 
enten kr. 1 200 eller kr. 1 300 pr. 1.1.2026. Tillegget inngår i arbeidstakernes grunnlønn, på samme måte som for eksempel 
lønnsendring gitt ved lokale pottforhandlinger, tillegg for særskilt kompetanse eller endrede arbeidsoppgaver. 
 
Arbeidstakere organisert i arbeidstakerorganisasjonene i Akademikerne kommune var ikke omfattet av det sentrale tillegget pr. 
1.1.2026. Heller ikke arbeidstakere ansatt etter 1.1.2026 har krav på det sentrale tillegget. 
 
Ved opprykk til ny stillingskode som følge av etter-/videreutdanning, vil ikke arbeidstaker ha automatisk rett til å få videreført det 
sentralt gitte tillegget pr. 1.1.2026.  
 
Eksempel: Lektor (7965 med 16 års lønnsansiennitet) medlem i Norsk Lektorlag eller lektor ansatt etter 1.1.2026  
Grunnlønn pr. 30.4.2026 765 500 Sentralt lønnstillegg 1.5.26 basert på ansiennitet pr. 30.4.2026 32 000 Ny grunnlønn pr. 1.5.2026 797 500 
 
Eksempel: Lektor (7965 med 16 års lønnsansiennitet) medlem i Utdanningsforbundet og ansatt før 1.1.2026. Opprykk til 7966 lektor med 
tilleggsutdanning med virkning fra 1.8.2026: 
Grunnlønn pr. 31.12.2025 765 500 Sentralt tillegg pr. 1.1.2026 1 300 Grunnlønn pr. 30.4.2026 766 800 Sentralt lønnstillegg 1.5.26 basert på 
ansiennitet pr. 30.4.2026 32 000 Ny grunnlønn pr. 1.5.2026 798 800 Opprykk til ny garantilønn som lektor med tilleggsutdanning pr. 1.8.2026 833 
300  
 
Vedr. sentrale tillegg gitt pr. 01.05.2026 og evt. ansiennitetsopprykk samme dato. 
 
Sentrale lønnstillegg gis til de arbeidstakerne som er omfattet av HTA kapittel 4 og som er ansatt i kommunen/fylkeskommunen/ 
bedriften pr. 30.4.2026. Ved ansiennitetsopprykk på samme dato som virkningstidspunkt for sentralt tillegg, altså 1.5.2026, gis først 
sentralt tillegg basert på ansiennitet pr. 30.4.2026 etter tabellen over, deretter gis «ans.tillegg» i hht tabell over.  
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