
 

Møteinnkalling/referat 
Møtet gjelder Samarbeidsutvalget Nissekollen barnehager 

Hus: Blomsterbyen 
Hus: Nardo 

Dato og tid 26.10.26 KL 17:00 - 18:30 

Sted Nardo 1 etg, admin skolen. 

Deltakere Nardo; 
Julie Hegvik (storbarn), Øystein Dragset (Småbarn), Merete Ø.Aune 
(ansatt), Lene Bekkstrand (ansatt) og Ann Hege Trondsen 
(avdelingsleder) 
Blomsterbyen; 
Frida Sveberg (storbarn), Lars Nordtveit (Småbarn), Marius 
Kjørstad(ansatt), Nina Sandstad (ansatt) og Kjellrid 

Referent Merete for Nardo 
Marius for Blomsterbyen 
Ann Hege i koordinerende Su 

Møteinnkaller Nissekollen bhg  

Meld forfall til Kjellrid 
Nina er trukket seg i su - vara stiller 26.okt. Bjørg Eva Plannthin blir ny 
repr.  
Frida Sveberg, Julie Hegvik. 

 Saker må meldes inn til enhetsleder min. 1 uke før.  

 

Husvise møter fra kl 17:00 - 17:45  

Referat: På grunn av frafall i foreldregruppa har vi valgt å ha hele møtet på tvers av hus.  

Koordinerende su fra kl 17:45 - 18:30 

 Årshjul for samarbeidsutvalget 2026/2027

 Organisering av samarbeidsutvalg Nissekollen barnehager

 

10/26 Godkjenning av innkalling og referat fra møte 21.04.26 

 21.04.26 Samarbeidsutvalgsmøte Nissekollen bhg 

https://docs.google.com/document/d/1oRKSIaOJ8OuJYaG_DMqCDZSVNyK-lTXaKNcqFA6vntE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1qx0ozLHqp2EwOIOqJsUlR1hlct5Dgyelv39FooVFyaY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1RLS8xLpea1N0T40M-UH5Gz6kpLOkQnJRlx6Rf8KpbhY/edit?tab=t.0


 

 

Sak 11/26  

Tilbakemeldinger av høstens bærekraftarrangement på husene våre, våre foreldremøter og 
foreldreråd. 

Referat:  

Bærekraftsarrangementet:  Veldig positivt. Artig å få se inn i barnehagen og hva som gjøres der. 
Folk ble lengre, fint med stasjonene der det var ulike aktiviteter. God mat og smaksprøvene. Flott 
med kor, imponerende at alle barna står på en scene og synger sammen. Mange gode samtaler 
og godt oppmøte. Ansatte på husene hadde en god plan. Artig å vise frem hva vi holder på med i 
barnehagen. 

Foreldremøte: Det var også en suksess med foreldremøte, der foreldrene fikk innblikk i noen 
aktiviteter og materialmøter som barn kjenner godt til.  Fin måte å få relasjon med andre foreldre 
på.  Varierende oppmøte på husene våre.  

Fint å få innblikk i hvordan barnehagen jobber med tanke på det  pedagogiske innholdet på et 
foreldremøte. Dette er med på å synliggjøre barnehagens praksis og faglige ståsted. Det skjer noe 
relasjonelt når vi som mennesker gjør noe sammen kontra det å sitte å ta i mot.  Ønsker mer av 
det. 

Foreldreråd: Lite oppmøte, digitalt møte. Nytt for Nissekollen og prøvde det ut digitalt. 
Foreldreråd kan gjennomføres tidligere på høsten. Mer informasjon om hva foreldrerådet er i 
forkant eller ved innkalling. Det er et lovpålagt organ og det er viktig med mer opplysninger om 
hva mandatet til foreldrerådet er.  

 

Koordinerende SU: 

Sak 11/26 

Referat: 
Faste saker som tas med: 

●​ Økonomi 
Balanserer med et mindre forbruk. 
Bestilt nye garderober på Nardo storbarn, samt nye utebenker. Blomsterbyen fikk utebenker 
tidligere i år.  
 
Samarbeid med Trondheim kulturskole: Et kreativt tilskudd til barnehagehverdagen: en ansatt 
via Trondheim kulturskole i 20%.  
Begge hus få dele på denne goden i bolkvis på 3mnd. ad gangen. 
 
 

●​ Bemanning - endringer 
En nyansatt BUA: Kristian Lundquist.  



 

Vi har i høst forsterket bemanning  på basene, med unntak av Rødbasen som har en lærling. 
 

●​ Drift, ikke noe spesielt å melde. 
 

 
●​ Barnehagens fokus 
●​ Årsoppdrag via kommunalsjef - viderefører den samme strategiske retningen som forrige 

barnehageår: 
-inkluderende barnehagemiljø 
-lærende organisasjon 
-helsefremmende arbeidsplasser 
 
Arbeidet vårt handler om å møte materialene, å gjøre sammen, utvikle fellesskap, det sosiale, 
relasjoner og lekutvikling hos barna via materialene våre,  utviklingsgrupper,faglig utvikling og 
inkluderende praksis. 
 
Ledelsen skal i november ha kvalitetsdialog med rådgiveren til kommunalsjefen. 
 

Sak 12/26  

Referat:  

Barnehagen informerer om:  

●​ Innføring av GAT (vakt og bemanningsplanlegging for ansatte i barnehagen) og hvilke 
betydninger det har for vår drift.  

GAT er et vakt- og bemanningssystem, som handler om ansattes arbeidstid, vakter, lov og 
avtaleverk for de ansatte. Nissekollen er i gang med dette fra november-26. Det har betydning for 
ansatte vern jmf lov og avtaleverk og barnehagens organisering i noe grad.  

●​ Oppvekstområder i Trondheim kommune 
(https://trondheim.kommune.no/tema/sosiale-tjenester/barnevern/oppvekstomrader/) 

Nissekollen er en del av oppvekstområdet 8 er omfatter området fra Tempe til Bratsberg. Se 
muligheter, utvikle og skape oppvekstvilkår for barn og unge mellom 0-18 år.  

Kjellrid er områdekoordinator sammen med rektor på Sunnland skole.  

 

●​ Sommerstengt 2027: 

Vi følger SFO sin sommerferieplan slik at vi i samme område ivaretar familiene mtp dem som har 
barn både i barnehagen og SFO.  

Nissekollen barnehager kommer til å ha sommerstengt barnehagen i uke 28-29 - 30 for 2027 og 
2028.  

https://trondheim.kommune.no/tema/sosiale-tjenester/barnevern/oppvekstomrader/


 

 

Vi minner om generell informasjon om barnehagens samarbeidsutvalg som både er å 
finne i barnehagens årsplan, foreldreportalen (googel-site) delt ut i Vigilo i august-26 

På barnehagens hjemmeside til Trondheim kommune ligger det referater fra tidligere 
møter i samarbeidsutvalget og der finner man  informasjon om hvem som sitter i 
barnehagens samarbeidsutvalg og kontaktinformasjon, den vil  bli oppdatert nå når det 
er gjennomført foreldreråd den 12.okt-26. 

 

 

Neste møte i SU er: 1. des. kl. 17-18.30 på Nardo skole i adm. 

 


	Møteinnkalling/referat 

