TRONDHEIM KOMMUNE

Lokal ordning om bonus ved avtale om ferie uten for ferieperioden
Gjelder for turnusbaserte tjenester, jamfer HTA kapittel 3 punkt 3.6.

Gjelder for Helse og velferd og Oppvekst og utdanning®.

Hensikten er a sikre kvalitet i tienesten gjennom ferieperioden.

Ledelsen ved enheten definerer hva kritisk kompetanse er pa den respektive enhet etter drgftinger med
tillitsvalgte

Enhetsleder inngar skriftlig avtale med faste ansatte med helsefaglig kompetanse om avvikling av hovedferie
utenfor hovedferieperioden avtalt pa enheten. Ferieplanleggingen viser enhetens behov for kompetanse og
bemanning. Avtalen inngas med ansatte som har kritisk kompetanse.

Det gis en bonus som utbetales i etterkant av ferien.
Bonusens stgrrelse er kroner 30 000,-.

Bonusen utbetales utifra stillingsprosent i de respektive ukene.
Bonusen avkortes tilsvarende fravaersprosent for perioden.

Bonusen belastes enhetens budsjett.

Ansatte som kan innga avtale om ferie utenfor enhetens hovedferie styres av enhetens muligheter ellers i
aret til 3 avvikle ferie. Det skal tilrettelegges for at minst tre uker ferie kan tas ut sammenhengende pa
annen tid pa aret.

Bonusen utbetales ikke til ansatte som sgker om a fa avviklet ferien utenfor hovedferien.
Avtalen om bonus skrives under av begge parter.

Endringen april 2024 gjelder fra nye planer avtalt etter denne endringen.
Ordningen er drgftet med HTV 5.4.2024

Mai 2024

Organisasjonsdirektgr
Trude Kristin Kjeldstad

' For HABU og Boa gjelder ogsa ordningen annen kompetanse der denne kompetansen vurderes
som helt ngdvendig f.eks knyttet til utfordrende atferd.



Ved behov ta kontakt med Ggrill Tranas.
Eks. utregning:

Deltidsstilling u/fravaer
Stillingsprosent 80% i perioden = 30.000 x 80 / 100 = 24.000

Deltidsstilling m/fravaer

2 dager med annet fravaer i 80% stilling i perioden = 2 x 100 / 30(6 uker) = 6,67%
Prosent utbetaling etter beregnet fraveersprosent: 80-6,67 = 73,33

Utbetaling etter trekk av fraveer: 30.000 * 73,33 /100 = 21.999

Registrering via GAT:

| utgangspunktet sa legges dette inn pa TT-kode 1354 med antall som gir en utbetaling pa 30.000.
Skal belgpet veere mindre enn 30.000 s& ma antallet legges inn med mindre en 1.

| eksemplet ovenfor sa skal det utbetales 21.999.

For & beregne antallet sa deles dette med 30.000= 21.999/30.000 = 0,7333 = avrundes opp til 0,74.

Side 2 av 2



