
Vedlegg 2: Tabell - kommunedirektørens forslag til nye planer 2020-2023 
 
Tabell: Kommunedirektørens forslag til nye planer 2020-2023 

Nr. Planbehov Behovet bygger på 
perspektivene: 

1 Temaplan; Teknologi og modernisering 
Formål: Beskrive hvordan Trondheim skal møte den digitale 
transformasjonen fremover 
Planansvarlig: Organisasjonsdirektøren 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål:

 

4. Digital transformasjon 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen 

2 Temaplan; Arbeidsgiverpolitikk i Trondheim kommune 
Formål: Utforme arbeidsgiverpolitikk som er i samsvar med 
tiden samtidig som nasjonale krav ivaretas. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Organisasjon 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen 
 
4. Digital transformasjon 
 

3 Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) for Trondheim  

Formål:  
Gi oversikt over uønskede hendelser som utfordrer kommunen 
og kunnskap om tiltak for å redusere risiko og sårbarhet i 
kommunen. Skal være grunnlag for mål, prioriteringer og 
nødvendige beslutninger i kommunens arbeid med 
samfunnssikkerhet og beredskap.  
Planansvarlig: Kommunaldirektør Organisasjon 
Oppstart: 2022 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål:  

 

1. God helse for alle 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon 
 
 
 

4 Temaplan; God helse for alle. 
Formål:  
Gode levekår gir grunnlag for god helse og kommunen skal sikre 
gode levekår der alle deltar i samfunnet og har anstendige 
rammer for sine liv. Folk skal møte en helsefremmende tjeneste 

1. Å leve et godt liv med sin 
helse. 
 
2. Barn og unges liv og læring. 
 



som har fokus på livskvalitet og mestring.  
Planansvarlig: Kommunedirektører Helse og velferd og 
Oppvekst og utdanning 
Oppstart: 2023 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen.  
 
5. Inkluderende samfunn. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
 

5 Temaplan; God hjelp til familier. 
Formål: Formålet med planen er å etablere en felles strategi for 
familieperspektiv i tjenestene. Den vil ta inn over seg at de 
familiene som lever i de mest uholdbare livssituasjonene trenger 
tjenester på tvers av profesjoner, lovverk og etater. 
Planansvarlig: Kommunedirektører Helse og velferd, Oppvekst 
og utdanning 
Oppstart: 2022 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

 

2. Barn og unges liv og læring. 
 
1. Å leve et godt liv med sin helse.  
 
5. Inkluderende samfunn.  

6 Kommuneplanens arealdel 
Formål: I lys av nye samfunnsmål bidra til god forvaltning, bruk 
og vern av arealene i kommunen. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser 
1. Å leve et godt liv med sin helse. 
2. Barn og unges liv og læring. 
6. Nærmiljø og stedsutvikling 
7. Grønn mobilitet 
8. Identitet og kultur 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon 
10. Grønn konkurransekraft 

7 Kommunedelplan areal for Sluppen (del 2) med veiledende 
plan for offentlige rom. 
Formål: Legge til rette for sentrumsnær byutvikling. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
7. Grønn mobilitet. 
 
8. Identitet og kultur. 
 
10. Grønn konkurransekraft. 

8 Plan for helhetlig parkeringspolitikk i Trondheim  
Formål: Bidra til attraktiv og klimavennlig utvikling og å nå 
nullvekstmålet 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 

7. Grønn mobilitet. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 



Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

10. Grønn konkurransekraft. 
 
11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 

9 Kommunedelplan for naturmangfold 
Formål: Sikre viktig naturmangfold. Revidering av temaplan for 
naturmiljøet.  
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
10. Grønn konkurransekraft. 

10 Kommunedelplan for bylogistikk og tjenestemobilitet 
Formål: Omlegging til mer klimavennlig og smarte løsninger for 
varelevering og tjenestemobilitet.  
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

7. Grønn mobilitet. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon. 
 
10. Grønn konkurransekraft. 

11 Kommunedelplan for areal til offentlige tjenester (revisjon) 
Formål: Sikre nok areal til offentlige tjenester nært der folk bor.  
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
8. Identitet og kultur. 
 
10. Grønn konkurransekraft: 
 
11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 

12 Kommunedelplan for energi og klima (revisjon) 
Formål: Redusere klimagassutslippene i Trondheim by og 
kommunens egen virksomhet og nå ambisiøse klimamål. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

10. Grønn konkurransekraft. 
 
7. Grønn mobilitet. 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon. 

13 Eiendomsstrategi 
Formål: Forvaltning av kommunens eksisterende 

11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 



eiendomsmasse og kjøp og salg av eiendommer for å sikre god 
byutvikling. Strategien skal vurdere erverv av areal for offentlig 
sosial infrastruktur som bygger opp under byutviklingsstrategien 
og sikre at mangel på offentlig tjenestetilbud ikke skal medføre 
byspredning.  
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon. 
 
10. Grønn konkurransekraft. 

14 Kommunedelplan for friluftsliv og grønne områder (revisjon) 
Formål: Revisjon som følge av befolkningsvekst og økt bruk av 
grønne områder 
Planansvarlig: Kommunaldirektører Byutvikling og Kultur og 
næring 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
1. Å leve et godt liv med sin helse. 
 
11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 

15 Mobilitetsstrategi 
Formål: Bidra til at folk forflytter seg gjennom byen på mer 
hensiktsmessige måter, med spesielt fokus på at flere reiser 
kollektivt. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

7. Grønn mobilitet. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 

16 Plan for hovedveier i Trondheim 
Formål: Vise hovedvegnett for gjennomgangstrafikk mellom 
bydeler i Trondheim, se helhetlig trafikkavvikling i sammenheng 
med veisystemer, hensynta trafikksikkerhet, helhetlige løsninger 
for kollektivtrafikk, vurdere støy/støv og miljøbelastninger og 
tilrettelegge for mer miljøvennlig transport. Planen følger opp 
Bystyrets vedtak i sak 111/20. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 
 

 

7. Grønn mobilitet. 
 
1. Å leve et godt liv med sin helse. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
 



17 Kommunedelplan Vann i Trondheim 
Formål: Planen skal danne grunnlaget for den overordna og 
langsiktige styringen av vann- og avløpsvirksomheten og øvrig 
arbeid knyttet til vannmiljø i Trondheim. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Byutvikling 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

1. Å leve et godt liv med sin helse 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen 
 
4. Digital transformasjon 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon 
 
11. Byvekst og bevaring av areal 
og naturressurser 
 
14. Kommunens økonomiske 
handlingsrom. 

18 Strategisk næringsplan 
Formål: Øke verdiskapingen i byen og regionen 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Kultur og næring 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

13. Samarbeid og verdiskaping. 
 
9. Bærekraftig forbruk og 
produksjon. 
 
10. Grønn konkurransekraft. 
 

19 Temaplan for idrett og fysisk aktivitet 
Formål: Utvikle et langsiktig planverktøy for å sikre framtidige 
idrettsarealer, prioritere investeringer i anlegg for idrett og 
fysisk aktivitet og ytterligere tilrettelegging for utøvelse av 
idrettsaktivitet og egenorganisert aktivitet. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Kultur og næring 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

6. Nærmiljø og stedsutvikling. 
 
1. Å leve et godt liv med sin helse. 
 
8. Identitet og kultur. 
 
11. Byvekst og bevaring av areal- 
og naturressurser. 

20 Temaplan for kulturnæringer 
Formål: Utvikle et planverktøy som legger til rette for robuste 
kulturnæringer i regionen 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Kultur og næring 
Oppstart: 2021 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 
 

 

8. Identitet og kultur. 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 

21 Plan for nasjonaljubileet 2030 
Formål: Hvordan Trondheim kommune skal markere feiringen 
av Nasjonaljubileet i 2030 

8. Identitet og kultur. 
 



Planansvarlig: Kommunaldirektør Kultur og næring 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål:

 

3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen. 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling. 

22 Temaplan for frivillighet (revisjon) 
Formål: Skape gode betingelser for frivillighet og 
innbyggerinitiativ i Trondheim. Forankre samarbeid og 
samskaping mellom det offentlige og tredje sektor. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Kultur 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen 
 
1. God helse for alle 
 
2. Barn og unges liv og læring 
 
5. Inkluderende samfunn 
 
6. Nærmiljø og stedsutvikling 
 
8. Identitet og kultur 
 
12. Lokaldemokrati 

23 Temaplan for finansiell bærekraft på lang sikt 
Formål: Vurdere og drøfte inntektsutvikling og forutsetninger 
for denne. Vurdere og drøfte behov, kapasitet og optimal 
fordeling mellom drift og investering med grunnlag i vesentlige 
drivere og premisser: demografi, byutvikling, klima og miljø, 
arealnormer mf. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Finans 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

14. Kommunens økonomisk 
handlingsrom. 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen. 
  
10. Grønn konkurransekraft. 
 

24 Temaplan for langsiktig finansforvaltning 
Formål: Utforme en langsiktig strategi for kommunens 
finansielle aktiva og passiva; Kraftfondet og lån. 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Finans 
Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

14. Kommunens økonomisk 
handlingsrom. 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen. 

25 Temaplan for styring i et bærekraftsperspektiv 
Formål: Nye utfordringer og mål fordrer utvikling av 
budsjetterings- og rapporteringsmetoder; hvordan koble mål, 
ressursinnsats og resultater sammen på en bedre måte 
Planansvarlig: Kommunaldirektør Finans 

14. Kommunens økonomisk 
handlingsrom. 
 
3. Samskapt velferd og 
arbeidsgiverrollen. 



 
 

Oppstart: 2020 
 
Planen bidrar spesielt til følgende bærekraftsmål: 

 

 
10. Grønn konkurransekraft. 
 


